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VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da ....a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da settembre - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da settembre - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Caterina Riso

Via G. Pallavicini 122 Desio (MI)

0362303280 casa opp.339 7147820 tel. Lavoro 0392339495,
0362303280 oppure 0392339439

c.riso@hsgerardo.org
risocaterina@gmail.com

Italiana

28.01.1968 Giussano (MI) cod.fisc. RSICRNGBABBE063F

Dal 25 .09.2017 in servizio presso il Presidio Corberi Limbiate ASST MONZA in qualita di
Responsabile del personale sanitario del comparto (circa 130 dipendenti composti da Infermieri,
Educatori, 0SS, OTA, OT. Direttore prof. Cornaggia.

Dal 20.02.97 al 25 settembre 2017 assunta in qualita di Caposala nell'unita operativa di
Ginecologia Chirurgica presso I'Azienda Ospedaliera S.Gerardo di Monza diretta dal
Prof.Mangioni (fino al 2009) e poi dal prof.Milani.

Azienda Ospedaliera S.Gerardo Monza via Pergolesi 33 MONZA (M)

Ospedaliera
Capo Sala/ coordinatrice infermieristica
Gestione risorse umane (circa 20 dipendenti) e materiali

Dal 25.06.1992 al 20.02.97 in servizio presso 'Ospedale di Desio nel centro di “Emodialisi’ e
presso ['ufficio infermieristico”.

Ospedale di Desio via Mazzini

Ospedaliera
Infermiera Professionale
Assistenza infermieristica ai pz sottoposti a dialisi e gestione del personale sanitario.

Dal 21.07.1988 al 25.06.1992 in servizio presso Ospedale “Ca’ Granda Niguarda” nel Reparto
di "Rianimazione Cardiochirurgia Post Operatoria e centro trapianti di cuore DE GASPERIS”

Ospedale Ca Granda Niguarda Milano

Ospedaliera
Infermiera
Assistenza infermieristica



II' sottoscritto si trova in questo
momento nella seguente condizione
(barrare la casella):

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

*Date (da-—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
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inoccupato o in cerca di prima occupazione
disoccupato

X lavoratore dipendente settore pubblico
lavoratore dipendente settore privato
lavoratore autonomo
professionista
pensionato

Nellanno scolastico 2015/2016

Master di primo livello in INFERMIERISTICA LEGALE E FORENSE presso
UNIPEGASO

Tesi di laurea discussa il 25 ottobre 2016:

Roof cause analysis (rca): analisi evenfo sentinella n® 4

“strumento o altro materiale lasciafo allinterno del sifo chirurgico che
richiede un successivo intervento o ulferiori procedure.”

Relatore: Dott. Salvatore Lo Presti

voro: 30/30

Nell'anno scolastico 2009/2010

Master universitario congiunto di Il livello in PIANIFICAZIONE,
PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE DEI SISTEMI OSPEDALIERI E
SOCIO-SANITARI - 12 Edizione

frequenza presso il Politecnico di Milano in collaborazione con [I'Universita
Cattolica Sacro Cuore di Roma e Universita Statale Milano

Tesi di laurea discussa il 14 dicembre 2010:

Metanalisi: Ipotesi di ristrutturazione del Pronto Soccorso dell’Ospedale San
Giuseppe di Milano

Relatore: Dott. Zoli Alberto (Direttore Generale AREU)

VOTO: 110 E LODE

Nellanno scolastico 2005/2006: 1* anno “laurea magistrale in scienze infermieristiche ed
ostetriche “
Nellanno scolastico 2006/2007: 2 *anno “laurea magistrale in scienze infermieristiche ed
ostetriche”

29 novembre 2007
“LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE”
TESI: EDUCAZIONE ALLA PAZIENTE AFFETTA DA TUMORE ALL'UTERO AL FINE DI

RAGGIUNGERE L’AUTOSUFFICIENZA

Relatore: Chiar.mo Prof. Costantino MANGIONI
Correlatore: Chiar.ma Prof.ssa Marisa CANTARELLI
VOTO: 110/110

Nell'anno scolastico 1993/'94 ho conseguito il DiplomalCertificato di Abilitazioni a funzioni
direttive nell’assistenza infermieristica (A.F.D. Caposala) presso la scuola dell'Ospedale di
Desio con la valutazione .

Prova scritta : 59/70

Prova orale : 68/70

Prova pratica :68/70

Totale 195/210

Certificato di Abilitazioni a funzioni direttive nell'assistenza infermieristica (A.F.D.
Caposala) equipollente al master universitario primo livello di coordinamento

Gestione delle risorse materiali ed umane



professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.
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Caposala

Nell'anno scolastico 1991/92 ho conseguito il diploma di maturita di “Assistente alle
comunita infantili” con voto 52/60.

Diploma di maturita di “Assistente alle comunita infantili” con voto 52/60.

Materie Didattiche scolastiche

Dal sett. 1985 al 24.06.1988 scuola per infermieri conseguendo il diploma di Infermiera
Professionale presso 'Ospedale “Ca’ Granda Niguarda” di Milano con valutazione:

Prova scritta: 51/70

Prova orale : 51/70

Prova pratica 53/70

Totale 155/210

diploma di Infermiera Professionale equipollente alla laurea in infermieristica.
Materie Didattiche scolastiche

Infermiera professionale

Coniugata con Carenza Giovanni dal 1991
Ho due figlie: Sara nata nel 1995 e Martina nel 1996.

All'interno della mia unita operativa seguo come tutor/assistente di tirocinio, studenti infermiere,
ostetriche, OSS, e allieve della croce rossa, studenti master in coordinamento, e laurea magistrale.
Seguo il loro tirocinio e valuto I'apprendimento.

Italiano

Inglese scolastico
Buona

Scolastica

Buona

Proprio per il ruolo di coordinatrice che svolgo, ho maturato delle buone competenze relazionali.
Il personale che gestisco e composto da 14 infermiere e 10 OSS.

Le persone che quotidianamente assisto sono affette da patologia oncologica (tumore alle
ovaie, portio, endometrio....sul sito del corriere della sera alla sezione cancro siamo classificati
come seconda unita operativa a livello nazionale per la cura del cancro ginecologico)



CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione d persone, progetfi,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sporf), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compufer, aftrezzature specifiche,
CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
Indicate.
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Come Caposala ho la completa gestione delle risorse tecniche materiali ed umane di tutta la mia
unita operativa .

Gestisco 21 letti di ginecologia chirurgica; ogni giorno abbiamo due sale operatorie che
producono 14 ore di interventi/die e funzionano dal lunedi al venerdi (70 ore totali).

La gestione delle persone da operare ¢ di mia competenza insieme al Direttore dell'unita
operativa.

Gestione di 4/6 posti Mac-dh di pz sottoposte a chemioterapia

La gestione della turnistica 24 ore su 24 ore 365 giorni allanno sia per il personale
infermieristico che di supporto & di mia competenza.

Gestisco la richiesta dell'approvvigionamento di materiali (farmaci, presidi medico chirurgici e
materiale economale).

Gestisco anche la preparazione di protocolli e linee guida ed aggiornamento ECM per tutte le
attivita svolte dal mio personale.

Ho anche esperienza d’insegnamento :

Nell'8° CONGRESSO NAZIONALE DELL’ASSOCIAZIONE ITALIANA DI UROLOGIA-
GINECOLOGIA DEL PAVIMENTO PELVICO ho tenuto IN QUALITA’ DI RELATORE un corso di
aggiornamento per infermieri (SETT."99 PALERMO)

“Nel 9° CONGRESSO NAZIONALE A.1.U.G.” (OTT.99 MULTIMEDICA Milano) ho tenuto una
relazione per infermieri IN QUALITA DI RELATRICE INFERMIERISTICA.

Nell'anno1998 ho organizzato un corso di aggiornamento per infermieri in ginecologia presso
I'Ospedale S. Gerardo di Monza (corso di 24 ore di cui sono stata anche relatrice).

Nell'ottobre/novembre 2002 ho organizzato un corso di aggiornamento di 15 ore per infermieri
(accreditato con 10 ECM) di assistenza infermieristica in ginecologia chirurgica (di cui sono stata
anche relatrice).

Ho tenuto una relazione al Corso di aggiornamento per infermieri in ginecologia Azienda di
Vimercate nell'ottobre 2004 e gennaio 2005.

Dall'anno scolastico 2007/2008 lezioni a corso OSS ASA e Assistente familiare presso istituti
privati e accreditati.

Ottobre 2009: corso di aggiornamento in psicologia clinica (articolo pubblicato su SOS TUMORI
di novembre 2009)

Negli anni 2011-2012-2013-2014-2015 lezione agli studenti del Master di secondo livello in
pianificazione e progettazione programmazione dei servizi sanitari presso Politecnico Milano

Dal 2000 ad oggi corsi di aggiornamento accreditati per infermieri della ginecologia.

L'Utilizzo del computer: Word,Excel,, Posta Elettronica, Internet sono buoni

HO RECITATO NELLE RECITE SCOLASTICHE ED HO CANTATO NEL CORO DELLA SCUOLA MATERNA.

Organizzare e fare viaggi

LUOGHI VISITAT!:

ITALIA: MILANO, ROMA, TORINO, VENEZIA, NAPOLI, BARI, ISCHIA, VERONA, RAVENNA,
RIMINI, SANMARINO, TOUR DELL’EMILIA ROMAGNA, TOSCANA, UMBRIA, SICILIA,
SARDEGNA, CALABRIA, PUGLIA.

ESTERO: LONDRA, LIVERPOOL, MANCHESTER, MADRID, TOLEDO, BARCELLONA,
PARIGI, BRUXELLES, BERLINO, BREMA, AMBURGO, VIENNA, PRAGA, BUDAPEST,
ATENE, OLIMPIA, ISTAMBUL, BUCAREST, DUBROVNIK, MYKONOS, SANTORINI, CORFU’,
ZANTE, MALTA, NIZZA, CANNES, MONTECARLO, EGITTO (CROCIERA SUL NILO) KENIA
(MALINDI), JAMAICA, SANTO DOMINGO.

STATI UNITI :LOS ANGELES, SAN FRANCISCO, LAS VEGAS, PORTLAND, PRINCIPALI
PARCHI NATURALI: (GRAN CANION, MONUMENT VALLEY, YOSEMITE) NEW YORK.
CROCIERA SUI FIORDI NORVEGESI.
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Di guida B nel 1987
idoneita’ tecnica per I'espletamento dell’incarico di addetto antincendio” (03.06.2000)

ELENCO DEI CORSI DI AGGIORNAMENTO FREQUENTATI
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“CORSO DI AGGIORNAMENTO IN NEUROLOGIA” ( 10 GENNAIO — 17 MARZO '89)
“AIDS E SINDROMI CORRELATE” (APRILE-MAGGIO '89)
“APPROCCIO RAZIONALE ALL’ AVVELENAMENTO IN FASE ACUTA” (MAGGI0'89)
“6°CORSO DI AGGIORNAMENTO SU ATTIVITA’ CARDIOLOGICHE” (SETT.'89)
“PROBLEMI DI ASSISTENZA AL PAZIENTE PSICHIATRICO” (SETT-DICEMB.'89)
“CORSO DI AGGIORNAMENTO IN NUTRIZIONE CLINICA ARTIFICIALE” (GENN'90)
“CORSO DI DIPARTIMENTO CARDIOLOGICO E DELLA DIVISIONE DI CARDIOCHIRURGIA" (GENN-
APRILE'90)
“7° CORSO DI AGGIORNAMENTO SU ATTIVITA’ CARDIOLOGICHE” (SETT '90)
“ELISOCCORSO NIGUARDA URGENZA-PROBLEMI ORGANIZZATIVI E CLINICI” (DICEM.90)
“X CONGRESSO NAZIONALE A.N.LART.I. 1991" (NOVEMBRE'91)
CONVEGNO NAZIONALE SU “ASPETTI PSICOLOGICI NEI CENTRI DIALISI” (OTTOBRE'92)
“XI INCONTRO NAZIONALE EDTNA/ERCA PER INFERMIERI ED ALTRI OPERATORI DI NEFROLOGIA-
DIALISI -TRAPIANTO" (NOVEMBRE '92)
SIMPOSIO SU :"PROSPETTIVE FARMACOLOGICHE DI CONTROLLO E REGRESSIONE DEL DANNO
VASCOLARE ATEROSCLEROTICO’ (DICEMBRE '92)
“CORSO DI AGGIORNAMENTO SULL’EMODIALISI PRESSO LA DITTA FRESENIUS” (MARZO '93)
“g° CORSO DI AGGIORNAMENTO INTERREGIONALE PER INFERMIERI E TECNICI IN NEFROLOGIA E
DIALISI" (MARZO '93)
“VIll CORSO NAZIONALE DI AGGIORNAMENTO IN TECNICHE NEFROLOGICHE E DIALITICHE” (GIUGNO
'93)
“CONVEGNO REGIONALE A.C.0.S". (NOVEMBRE '93)
“RESPONSABILITA’ NELLA QUOTIDIANITA’ DELLE SCELTE" (DICEMBRE '93)
“IL MALATO DI CANCRO A DOMICILIO, UNO STRANIERO FRA NOI (OTT'94)
“APPROCCIO AL PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO" (GENNAIO'94)
“RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE DI BASE (BLS) NELL’ADULTO” (NOV.'94)
“MEDICINA DEL DESIDERIO E DELLA RESPONSABILITA’ {(NOVEM.-DIC.94)
“WORKSHOP SULLA VALUTAZIONE DELLA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI SANITARIE’ (GENNAIO'95)
“LO SVILUPPO DELLA COMPETENZA DIDATTICA E LA TENUTA DELL’AULA’ (NOVEMBRE'96 -
GENNAIO'97)
“IL PAZIENTE PORTATORE DI STOMIA” (GIUGNO'97)
“SEMINARIO DI PREVENZIONE INCENDI’ (SETT'97)
“PRIMO CORSO DI AGGIORNAMENTO DI CHIRURGIA PER INFERMIERT" (22 OTT'97)
“PRIMO CORSO DI AGGIORNAMENTO DI CHIRURGIA PER INFERMIERI" (29 OTT'97)
“4° CORSO DI FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA” (NOV.'97)
“CORSO DI AGGIORNAMENTO IN ONCOLOGIA” (NOV.'97)
“CORSO CHIRURGIA RICOSTRUTTIVA PAVIMENTO PELVICO" (MAG.'98)
“ATTESTATO CORSO FORMAZIONE E SICUREZZA GAS MEDICINALI" (MAR.'98)
“CORSO PREVENZIONE RACHIALGIE NEL PERSONALE SANITARIO" (MAGGIO'98)
“8° CONGRESSO NAZIONALE DELL’ASSOCIAZIONE ITALIANA DI UROLOGIA-GINECOLOGIA DEL
PAVIMENTO PELVICO IN QUALITA’ DI RELATORE” (SETT.'99 PALERMO)
“CORSO PRECONGRESSUALE PER MEDICI SPECIALIZZANDI E DI BASE” (SETT.'98)
“CORSO DI FORMAZIONE BASIC LIFE SUPPORT” (MARZO '99)
CORSO “ASPETTI GIURIDICI DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA” (MARZ0'99)
“SEMINARIO SULLE CURE PALLIATIVE” (MAGGIO'99)
“CORSO AGGIORNAMENTO INTERNO DIVISIONE GINECOLOGIA (SETT'99) IN QUALITA' DI
ORGANIZZATRICE E DOCENTE”
“CORSO DI AGGIORNAMENTO INTERNO PER IL PERSONALE INFERMIERISTICO” (SETT-OTT.99)
“CANCER SERVICES AND CLINICAL HEAMATOLOGY” LONDON (SETT.99)
“9° CONGRESSO NAZIONALE A.L.U.G.” (OTT.99 MULTIMEDICA) IN QUALITA DI RELATRICE.
“STRATEGIE PER LA GESTIONE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE ALLA LUCE DEL RIORDINO DEL
S.S.N.” ( APRILE/DICEMBRE 1999).
“L’ACCOGLIENZA ALLA PERSONA RICOVERATA IN OSPEDALE
“IL RISCHIO NEGLI AMBIENTI SANITARI" (MAGGIO 2000)
“NUOVA REGOLAMENTAZIONE DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA’(25.5.2000)
“IL RISCHIO NEGLI AMBIENTI SANITARI" (26.6.2000)
“NUOVI SCENARI DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA” (29.9.2000)
“7 th INTERNATIONAL MEETING OF GYNAECOLOGICAL SURGERY” (OTTOBRE 2000)
“PRESENTE E FUTURO IN CARDIOLOGIA" (NOVEMBRE 2000)
“APPROCCIO INFERMIERISTICO AD INTERNET” (DICEMBRE 2000)
"USO DELLA GLUTARALDEIDE” (DICEMBRE 2000)
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ANNO 2001

“LA FORMAZIONE INFERMIERISTICA" (FEBBRAIO)

“LA RESPONSABILITA’ SOLIDALE NELL’EQUIPE MEDICO-INFERMIERISTICA" (FEBBRAIO)

“AIDS E ASSISTENZA DOMICILIARE TRA QUANTITA’ E QUALITA’ DI VITA “ (MARZO )

“IL PROFESSIONISTA TRA RESPONSABILITA’ E ORGANIZZAZIONE” (STRUMENTI DI PREVENZIONE PER
OL “MALPRACTICE”)" (APRILE )

“CASI PARTICOLARI IN CHIRURGIA PLASTICA”(APRILE )

“PROBLEMATICHE EMERGENTI MEDICO-LEGALI IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA” ( MAGGIO )

“IL MEDICO E L’INFERMIERE A GIUDIZIO” 4° CONVEGNO ( MAGGIO )

“DISTURBI ALIMENTARI : ESPERIENZA E MODELLO TEORICO A CONFRONTO" (GIUGNO )

‘IL RUOLO DELLA CAPO SALA ALLA LUCE DEL NUOVO CONTRATTO E DELLA NORMATIVA
CONCORSUALE" (GIUNO)

“IL TUMORE DELLA VESCICA” ( GIUGNO )

“QUARTO CONGRESSO DERMATOLOGICO DELLA BRIANZA” (GIUGNO ).

“L’ACCREDITAMENTO D’ECCELLENZA IN ASSISTENZA INFERMIERISTICA” (SETTEMBRE )

“IL PAZIENTE DIABETICO:IMPLICAZINI CLINICHE, SOCIALI E DI EDUCAZIONE SANITARIA” (OTTOBRE )
“IL MALATO TERMINALE E LE CURE PALLIATIVE" (OTTOBRE )

“BASIC LIFE SUPPORT D (BLS D)" (OTTOBRE)

‘I FATTORI STRATEGICI PER UNA ORGANIZZAZIONE DI QUALITA™ (NOVEMBRE )

“4A» CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI ABILITATI A FUNZIONI DIRETTIVE” (NOVEMBRE )

ANNO 2002

“GESTIONE INTEGRATA DELLA PERSONA AFFETTA DA SCLEROSI MULTIPLA” (GENNAIO)

“LA RESPONSABILITA’ DEL MANAGER INTERMEDIO NELLA GESTIONE DEGLI STRUMENTI
ORGANIZZATIVI NELL’AZIENDA SANITARIA” 11 E.C.M.(APRILE)

“CHIRURGIA AMBULATORIALE E DAY SURGERY" 20 E.C.M.(MAGGIO )

“PROPOSTE DI NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI E NUOVA FIGURA DELL’OSS" 5 E.C.M.(MAGGIO)
“MEDICAL MEETING SULLA STOMATERAPIA” (GIUGNO)

“CORSO DI AGGIORNAMENTO IN GINECOLOGIA” IN QUALITA’ DI ORGANIZZATRICE E RELATRICE 10
E.C.M. (OTTOBRE/NOVEMBRE)

“OSSERVATORIO DELLE PROFESSIONI SANITARI” 3 E.C.M.(NOVEMBRE)

“ RISCHI LAVORATIVI E IL SISTEMA DI GESTIONE SICUREZZA NELL’AZIENDA OSPEDALIERA
S.GERARDO DI MONZA “(NOVEMBRE)

“DIAGNOSI E TERAPIA DEL DOLORE ACUTO, CRONICO E ONCOLOGICO” 4 E.C.M. (DICEMBRE)

ANNO 2003

“YALORIZZAZIONE DEL POTENZIALE PERSONALE E PROFESSIONALE” 3 E.C.M. (GENNAIO )
« ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN CAMPO GINECOLOGICO E OSTETRICO” 9 E.CM. (FEBBRAIO
MARZO)

« LA FESTIONE INTEGRATA DELLA PERSONA COLPITA DA ICTUS CEREBRALE” 4 E.C.M. (MARZO)

« PIANIFICAZIONE DELL’ASSISTENZA E RESPONSABILITA’ VERSO LE FIGURE DI SUPPORTO” 3 E.C.M. (
MARZO)

“RUOLO DEL COORDINATORE NELLE POLITICHE DEL BUDGET AZIENDALE” (GIUGNO LUGLIO)

“SARS” 2 E.C.M. (LUGLIO)

“FORMAZIONE DEI VERIFICATORI DELL’APPROPRIATEZZA GENERICA DEI RICOVERI OSPEDALIERI
SECONDO IL “PROTOCOLLO VALUTAZIONE APPROPRIATEZZA DELLA REGIONE LOMBARDIA” (RL-
PVA) 13 E.C.M. (29630 SETTEMBRE )

“DONNE, LAVORATRICI, INFERMIERE: LE PARI OPPORTUNITA MANCATE 3 E.C.M.” (OTTOBRE)
“’IMPORTANZA DEL POTERE FUNZIONALE DEGLI INFERMIERI E RESPONSABILITA’ CONNESSE 5
E.C.M.”(OTTOBRE)

“L’INFORMATIZZAZIONE IN SANITA*: L’INFERMIERE TRA REALTA’ FORMATIVE ED ESIGENZE
AZIENDALI 6 E.C.M.” (DICEMBRE)

ANNO 2004

“COMUNICAZIONE E COOPERAZIONE COME RISORSE DELL'ORGANIZZAZIONE “ 20 E.C.M.
(GENNAIO/FEBBRAIO) )

« EMERGENZA SANITARIA: L'INFERMIERE A 360 GRADI” 6 E.C.M. (MARZO)

“ASSISTENZA NELLA PAZIENTE PEDIATRICA IN GINECOLOGIA” 9 E.C.M.(GIUGNO OTTOBRE)

“| RISCHI PROFESSIONALI IN AMBITO OSPEDALIERO” 6 E.C.M. (OTTOBRE)

“ASSEMBLEA CONVEGNO INSERIMENTO 0SS” (SETTEMBRE)

“L A RESPONSABILITA’ DELL’INFERMIERE NELL’'EMERGENZA E IN ARIA CRITICA” 5 E.C.M. (OTTOBRE)
“DOCENZA NEL CONVEGNO. CHIRURGIA GINECOLOGICA: NUOVE TENDENZE (OTTOBRE DICEMBRE)
“MANAGEMENT INFERMIERISTICO ED ELEMENTI DI GESTIONE DEL PERSONALE” 5 E.C.M. (DICEMBRE)

ANNO 2005

LA COMUNICAZIONE INFERMIERE PAZIENTE 4 E.C.M. (FEBBRAIO)

AIDS E ASSISTENZA DOMICILIARE Donne e anziani: i nuovi protagonisti 4 E.C.M. (MARZO )
SPERIMENTAZIONI CLINICHE E ELEMENTI DI STATISTICA DESCRITTIVA 15 E.C.M. (MARZO )
IL CONGRESSO REGIONALE LOMBARDO SIDEMAST-ADOI 5 E.C.M. (APRILE )
L’EVOLUZIONE DEL RUOLO DEL COORDINATORE NELLA SANITA’ 4 E.C.M. ( APRILE)
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CONFERENZA NAZIONALE PER LO SCOMPENSO CARDIACO -1* e 2* SESSIONE 3 E.C.M. (APRILE 2005)
CONFERENZA NAZIONALE PER LO SCOMPENSO CARDIACO -3* e 4* SESSIONE 9 E.C.M. (APRILE 2005)
INFEZIONI ASSOCIATE A STRUTTURE SANITARIE : NUOVA DEFINIZIONE DI INFEZIONI OSPEDALIERE
OCCUPAZIONALI 15 E.C.M. (APRILE )

REFRESCHING CORSO BLSD 4 E.C.M. (MAGGIO )

EVIDENZE SCIENTIFICHE NEL TRATTAMENTO DELLE LESIONI CUTANEE CRONICHE (MAGGIO )
IMPLEMENTAZIONE DELLA CARTELLA CLINICA INTEGRATA UNIFICATA 2.5 E.C.M. (MAGGIO) MONZA
CAMBIAMENTI NELL’'ORGANIZZAZIONE DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA: RUOLO DEL MANAGER
INFERMIERE (MAGGIO )

ANNO 2006
ASSISTENZA INFERMIERISTICA E SICUREZZA DEL PAZIENTE: PREVENIRE L’ERRORE, IMPARARE
DALL’ERRORE 10 E.C.M. (MAGGIO) VITERBO.
FARE INSIEME PER VINCERE INSIEME 27 E.C.M.(SETTEMBRE) MONZA.
EMERGENZE ANESTESIOLOGICHE E RIANIMAZIONE IN GINECOLOGIA CHIRURGICA E IN OSTETRICIA
12 E.C.M. (OTTOBRE) MONZA.
SISTEMA INFORMATIZZATO ELETTROCARDIOGRAFIA GESTIONE DECENTRATA ECG 2 E.C.M.
( DICEMBRE) MONZA.
ECCE IN FAD 48 ECM (VEDI ALLEGATO)

ANNO 2007
INCONTRI DI FORMAZIONE, A LIVELLO DI REPARTO, PER LA GESTIONE DELL’EMERGENZA-
EVACUAZIONE (APRILE) MONZA
LA POLITICA GESTIONALE DEI COORDINATORI 10 E.C.M. ( MARZO-NOVEMBRE) MONZA.
LA POLITICA GESTIONALE DEI RESPONSABILI DI AREA DIPARTIMENTALE 14 E.C.M. (APRILE-
DICEMBRE) MONZA
1* CONGRESSO INTERNAZIONALE- IL GOVERNO ASSISTENZIALE: UNA RISPOSTA ALLE
ESIGENZE DELLA SANITA’ CHE CAMBIA 9 E.C.M. (NOVEMBRE) MONZA.
ECCE IN FAD 41.5 E.C.M. (VEDI ALLEGATO)
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ANNO 2008
ECCE IN FAD 19.5 E.C.M.
LA GESTIONE DEL’ARRESTO CARDIACO INTRAOSPEDALIERO- BLSD 8 E.C.M. (GENNAIO) MONZA
IL SISTEMA INFORMATIVO DELLA PERFORMANCE INFERMIERISTICA 5 E.C.M. (FEBBRAIO) MONZA
CLASSIFICARE LA COMPLESSITA’ ASSISTENZIALE 14 E.C.M. (MARZO) MONZA
PROGETTO OMS CURE PULITE 3 E.C.M. (APRILE) MONZA
PREVENZIONE, SORVEGLIANZA E TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA PRESSIONE 7.5 E.C.M.
(GIUGNO) MONZA
LA POLITICA GESTIONALE DEI COORDINATORI 10 E.C.M. MONZA
INCONTRI DI CULTURA GESTIONALE ORGANIZZATIVA 20 E.C.M. (NOVEMBRE) MONZA
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ANNO 2009
XV CONGRESSO NAZIONALE IPASVI. INFERMIERE: VALORI, INNOVAZIONI E PROGETTUALITA’
PER L’ASSISTENZA ALLA PERSONA 12 E.C. M. (FEBBRAIO) FIRENZE.
CORSO BASE PREVENZIONE INCENDI 4 E.C.M. (MARZO) MONZA
INCONTRI TRA RESPONSABILE AREA DIPARTIMENTALE E COORDINATORI: DIPARTIMENTO
CHIRURGICO 10 E.C.M. (MARZO/OTTOBRE) MONZA
MOVIMENTAZIONE PAZIENTI NON, PARZIALMENTE, AUTOSUFFICIENTI: ASPETTI PREVENTIVI E
PROTETTIVI SUL PAZIENTE E SULL’OPERATORE 8 E.C.M. (MAGGIO) MONZA
ASSISTENZA AL PAZIENTE STOMIZZATO- CORSO BASE 4 E.C.M. (MAGGIO) MONZA
ETICA DELLA CONTENZIONE, CRITICITA’ DELLA CURA 4 E.C.M. (GIUGNO) MONZA
CORSO BASE DI FORMAZIONE SULLA PREVENZIONE DEL RISCHIO CLINICO 5 E.C.M. (GIUGNO)
MONZA
INFEZIONI OCCUPAZIONALI: ASPETTI PREVENTIVI E PROTETTIVI4 E.C.M. (GIUGNO) MONZA
SORVEGLIANZA DELLE INFEZIONI DELLA FERITA CHIRURGICA 5 E.C.M. (NOVEMBRE) MONZA
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E NORMATIVA SULLA PRIVACY E.C.M. 1.50 (NOVEMBRE)
MONZA
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ANNO 2010

INCONTRO FORMATIVO VISITA JOINT COMMISSION 3 E.C.M. (GENNAIO) MONZA
ASSISTENZA INFERMIERISTICA ALLA DONNA CON PATOLOGIA TUMORALE APPARATO
GINECOLOGICO 20 E.C.M. (GENNAIO/NOVEMBRE) MONZA

INCONTRI TRA RAD E COORDINATORI 10 E.C.M. (FEBBRAIO/DICEMBRE) MONZA

LA PROGETTAZIONE DI OSPEDALI FLESSIBILI (FEBBRAIO)

CORSO DI FORMAZIONE SUGLI STANDARD JCI PER SPECIALISTI DELLE STRUTTURE
OSPEDALIERE (MARZO)

ASPETTI CLINICI DIAGNOSTICI ASSISTENZIALI NELLA PERSONA AFFETTA DA PATOLOGIA
MAMMARIA 11 E.C.M. (MARZO/MAGGIO) MONZA

1A FORUM NAZIONALE S.A.S. “LA CULTURA PROFESSIONALE IN RETE, ESPERIENZE DA
RACCOGLIERE A FATTOR COMUNE” (APRILE) MILANO
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LA PANDEMIA INFLUENZALE: LEZIONI DEL PASSATO, RIFLESSIONI SUL PAZIENTE (APRILE)
ABUSO E DIPENDENZA DA ALCOOL E SOSTANZE PSICOTROPE IN AMBITO LAVORATIVO 4 E.C.M.
(MAGGIO) MONZA

PREVENZIONE DEL DANNO IN SEGUITO A CADUTA ACCIDENTALE DEL PAZIENTE RICOVERATO
IN OSPEDALE 4 E.C.M. (MAGGIO) MONZA

GLI OBIETTIVI INTERNAZIONALI DI SICUREZZA PER IL PAZIENTE E PER GLI OPERATORI § E.C.M.
(SETTEMBRE) MONZA

FORMAZIONE ESTEMPORANEA SULL’USO DEGLI ESTINTORI (SETTEMBRE) MONZA

MALATTIE OCCUPAZIONALI:ASPETTI NORMATIVI,PREVENTIVI E DI PROFILASSI IN AMBITO
OSPEDALIERO 4 E.C.M. (OTTOBRE) MONZA

COLPA E PROFESSIONE 4.50 E.C.M. (OTTOBRE) MONZA

REFRESHING CORSO BLSD 4.50 E.C.M. (OTTOBRE) MONZA

LA GESTIONE INFERMIERISTICA DELLE MEDICAZIONI AVANZATE 4 E.C.M. (NOVEMBRE) MONZA
GESTIONE DEI CATETERI VENOSI CENTRALI 4 E.C.M. (NOVEMBRE) MONZA
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ANNO 2011

POLITICA GESTIONALE DEL SITRA: RAD-COORDINATORI (DIPARTIMENTO CHIRURGICO) 10
E.C.M. (MARZO/NOVEMBRE) MONZA

LA POLITICA GESTIONALE DEL SITRA:COORDINATORI-COLLABORATORI DI U.O (GINECOLOGIA-
SENOLOGIA) 10 E.C.M. (MARZO/DICEMBRE) MONZA

IL SITRA INCONTRA | COORDINATORI 4.50 E.C.M. (MAGGIO) MONZA

FORMAZIONE GRUPPO AUDIT INTERNO 8 E.C.M. (MAGGIO) MONZA

LA GESTIONE DEL PAZIENTE INSTABILE IN CHIRURGIA 8 E.C.M. (MAGGIO/GIUGNO) MONZA
ASSISTENZA INFERMIERISTICA ALLA PERSONA AFFETTA DA PATOLOGIA MAMMARIA 7.50 E.C.M.
(MAGGIOI/GIUGNO) MONZA

IL SISTEMA BIBLIOTECARIO BIOMEDICO LOMBARDO: INCONTRO TRA MEDICI E PERSONALE
SANITARIO 3 E.C.M. (SETTEMBRE) MONZA

IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA GESTIONE SICUREZZA DEL LAVORO (SGLS):
RESPONSABILTA’ COMPITI E PROCESSI AZIENDALI RIVOLTI ALL’ATTUAZIONE DEL
MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI DELL’OSPEDALE
(OTTOBRE) MONZA

) LA POLITICA GESTIONALE DEL SITRA IN PLENARIA 4.50 E.C.M. (OTTOBRE/DICEMBRE) MONZA

iy POINT CARE (NOVEMBRE) MONZA
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ANNO 2012

) | PROFESSIONISTI SANITARI A CONFRONTO 4.50 E.C.M. (GENNAIO/MARZO) MONZA

) | PROFESSIONISTI SANITARI A CONFRONTO 6 E.C.M.(GENNAIO MAGGIO) MONZA

) IL PROCESSO DI CMUNICAZIONE E COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE: | COORDINATORI
INCONTRANO | COLLABORATORI DIPARTIMENTO CHIRURGICO STRUTTURA: GINECOLOGIA
CHIRURGICA E SENOLOGIA 10 E.C.M. (MARZO-NOVEMBRE) MONZA

) IL PROCESSO DI COMUNICAZIONE E COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE: | RAD INCONTRANO |
COORDINATORI DIPARTIMENTO CHIRURGICO 10 E.C.M. (MARZO-NOVEMBRE) MONZA

) PREVENZIONE DEL RISCHIO:AUMENTARE ADESIONE AL CORRETTO LAVAGGIO DELLE MANI E
DELL’USO DEI DPI 3.75 E.C.M. (APRILE) MONZA

) PREVENZIONE DEL RISCHIO: AUMENTARE ADESIONE AL CORRETTO LAVAGGIO DELLE MANI E
DELL’USO DEI DPI 3.75 E.C.M. (APRILE) MONZA

) LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CHIRURGICO CORRELATO ALL’INTERVENTO CHIRURGICO 3.75
E.C.M. (APRILE) MONZA

) ASSISTENZA INFERMIERISTICA ALLA PERSONA CON ALIMENTAZIONE PARENTERALE 4 E.C.M.
(MAGGIO) MONZA

3

IL RICONOSCIMENTO DELLE PRINCIPALI ANOMALIE ELETTROCARDIOGRAFICHE NEL PAZIENTE CHIRURGICO4 E.C.M. (OTTOBRE)
MONZA

LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CHIRURGICO CORRELATO, ALL’INTERNO CHIRURGICO 3.75 E.C.M. (APRILE) MONZA

IL RISCHIO BIOLOGICO NELLE ATTIVITA’ DI ASSISTENZA SANITARIA PER FORMATORI 4 E.C.M. (MAGGIO) MONZA

SICUREZZA NELL’UTILIZZO DI SANGUE ED EMODERIVATI NELLA PRATICA CLINICA 3 E.C.M. (MAGGIO) MONZA

FORMAZIONE PREPOSTI-IL SGSL: RESPONSABILITA’ IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE, SORVEGLIANZA SANITARIA E
GESTIONE DELLE IDONEITA’ CORSO PER DIRIGENTI DI U.O., RAD, COORDINATORI INFERMIERISTICI E TECNICO-SANITARL(GIUGNO)
LA COMPILAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA PRESENTE NELLA CARTELLA CLINICA INTEGRATADELLA A.O SAN
GERARDO 8 E.C.M. (OTTOBRE) MONZA

ASSISTENZA INFERMIERISTICA ALLA PERSONA SOTTOPOSTA AL TRATTAMENTO CHEMIOTERAPICO IN AMBITO GINECOLOGICO 10
E.C.M. (OTTOBRE) MONZA

CORRETTA GESTIONE DELLA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI PAZIENTI CON AUSILI MAGGIORI O MINORI 4 E.C.M. (OTTOBRE)
MONZA

MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE E NUOVE SCHEDE DI VALUTAZIONE PERMANENTE DEL PERSONALE (OTTOBRE)

IL TEAM BUILDING 6 E.C.M. (NOVEMBRE) MONZA

GESTIONE DELLE CRITICITA’ RELAZIONALI ED IL POTENZIAMENTO DEL TEAM 8 E.C.M. (NOVEMBRE) MONZA

ANNO 2013
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APPROFONDIMENTI CLINICO-ASSISTENZIALI IN ONCOLOGIA: IL TUMORE DELLA MAMMELLA

8 E.C.M. (FEBBRAIO) MONZA

STRAVASO DA CHEMIOTERAPICO: PREVENZIONE E TRATTAMENTO 4 E.C.M. (FEBBRAIO) MONZA

IL PROCESSO DI COMUNICAZIONE E COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE: | RAD INCONTRANO | COORDINATORI DIPARTIMENTO
AREA CHIRURGICA 10 E.C.M. (MARZO-NOVEMBRE) MONZA

IL GOVERNO DELL’ INNOVAZIONE | COORDINATORI INCONTRANO | COLLABORATORI DI U.O. GINECOLOGIA/SENOLOGIA 10 E.C.M.
(MARZO-NOVEMBRE) MONZA

FORMAZIONE SULLA GESTIONE DELLE AZIONI CORRETTIVE A SEGUITO DELLE SEGNALAZIONI DI EVENTI SENTINELLA/EVENTI
AVVERSI/NEAR MISS E/O NON CONFORMITA’ 3 E.C.M.(MARZO) MONZA

LA GESTIONE INFERMIERISTICA DEL PAZIENTE CRITICO IN CHIRURGIA D’'URGENZA 4 E.C.M. (APRILE) MONZA

GESTIONE INFERMIERISTICA DEL PZ PORTATORE DI COLONSTOMIA 4 E.C.M. (MAGGIO) MONZA

DEPRESSIONE E COMPLIANCE ALLA TERAPIA 25 E.C.M.

LA POLITICA GESTIONALE DELLA DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE CONFRONTO TRA OPERATORI SANITARI 4.5 E.C.M.
(OTTOBRE-DICEMBRE) MONZA

VACCINOPROFILASSI IN AMBITO OSPEDALIERO 3 E.C.M. (OTTOBRE) MONZA

PRESENTAZIONE PROTOCOLLI TERAPEUTICI IN GINECOLOGIA CHIRURGICA 4 E.C.M. (NOVEMBRE) MONZA

REFRESHING CORSO BLSD 5 E.C.M. (NOVEMBRE) MONZA

ASSISTENZA INFERMIERISTICA BASATA SU PROVE DI EFFICACIA 4 E.C.M. (DICEMBRE) MONZA
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2014-2015-2016-2017
(VEDI ALLEGATO AZIENDALE UFFICIO FORMAZIONE))

Raggiunti 100 crediti ECM per ogni anno

Informativa art. 13 d.Igs n:° 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

| dati personali, raccolti per nella presente scheda, saranno trattati al fine della formazione di una graduatoria e in piena
osservanza delle disposizioni del Decreto Legislativo n.° 196/03. | diritti dellinteressato — di accesso ai dati personali e altri
diritti — sono stabiliti dall’art. 7 del citato decreto legislativo.

Data 4 SETTEMBRE 2017 Firma Riso Caterina

ALLEGATI Dichiaro di essere in possesso dei relativi certificati in originale.
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